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*Designa a una persona o equipo para Salvadorena P
liderar este proyecto. Lo ideal es que sea e La principal es la Ley General de Es crucial realizar un
alguien con conocimiento en el tema o Prevencidn de Riesgos en los diagnéstico exhaustivo para
que pueda asesorarse. Este responsable Lugares de Trabajo (LGPRLT) y su identificar los peligros y evaluar
sera el encargado de coordinar la reglamento. La politica debe los riesgos laborales en tus
elaboracion del documento y de asegurar reflejar y comprometerse a instalaciones.
su alineacion con los objetivos de la . . .
cumplir todos los requisitos de
empresa.
esta ley.
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BTN Art. 17 lLiteral a) LGPRLT: Participar en la elaboracion, puesta en prdactica y evaluacion de la

politica y programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa;

iQUE DEBE CONTENER UNA POLITICA DE SSO

Compromiso
/.% \
Alcancey
Principios

Disposiciones

Generales
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La Alta Direccidon se comprometen a

- Asignar los recursos necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora continua
del sistema de gestion de la SSO.

« Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables en materia de SSO.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en todas las dreas y actividades de la
empresa.

« Promover la participacion activa de todos los trabajadores en las actividades de SSO.

* Mejorar continuamente el desempeno de la seguridad y salud en la empresa.
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Define a quiénes aplica la politica (frabajadores, contratistas, visitante) y los principios
fundamentales (cumplimiento legal, mejora continua, etc).

promoverd una cultura preventiva a través de la formacién, capacitacién y sensibilizacion.

Todos los trabajadores tienen el derecho a trabajar en un entorno seguro y la obligaciéon de

cumplir con las normas establecidas
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Lograr cero accidentes y enfermedades profesionales en la medida de lo posible. Mantener un
registro de los incidentes y accidentes para un andlisis exhaustivo. Promover la salud fisica y
mental de los trabajadores. Capacitar continuamente a los empleados en temas de seguridad y

salud. Asegurar que los equipos y maquinaria cumplan con los estdndares de seguridad.
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Designar a una persona o equipo para liderar la elaboracion de la Poltica. Lo ideal es que sea
alguien con conocimiento en el tema o que pueda asesorarse. Este responsable serda el
encargado de coordinar la elaboracién del documento y de asegurar su alineacién con los
objetivos de la empresa.

Responsabilidades Especificas: Alta Direccidn: Liderar y asegurar la aplicacion de la politica.
Mandos Medios y Supervisores: Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en sus
dareas, capacitar a su personal y reportar incidentes. Trabajadores: Cumplir con las normas, usar

correctamente los equipos de proteccion personal (EPP), participar en capacitaciones, reportar

condiciones inseguras e incidentes. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO): Promover

y vigilar el cumplimiento de la politica, investigar accidentes y proponer medidas preventivas.
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La obligatoriedad del uso de equipo de protecciéon personal (EPP), la participaciéon del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) y el procedimiento para reportar incidentes.

Comunicacion y Capacitacion: Este es uno de los pasos mds importantes. La mejor politica no
sirve de nada si los frabajadores no la conocen. Difunde el documento: Publica la politica en
lugares visibles (carteleras), en la infranet de la empresa o enviala por correo electrénico.
Capacita al personal: Realiza charlas y capacitaciones para explicar el contenido de la politica
y las responsabilidades de cada persona. Asegurate de que todos entiendan por qué es
importante. Obtén evidencia: Mantén registros de las capacitaciones y de la entrega de la

politica a los empleados, esto servird como respaldo del cumplimiento legal.




i A *‘ MINISTERIO
Q@ s o POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
GOBIEILMNG DE SOCIAL

EL SATVADOR,

Es el compromiso de la Alta Direccion del lugar de trabajo con el bienestar de los trabajadores y donde, se fijan los

objetivos que se esperan alcanzar con la elaboracion e implementacion de un Programa de Gestidn de Prevencion

de Riesgos Ocupacionales.

Caracteristicas de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional:
socializad E i Cl . Firmada por la Revisada
celellacl ol ERECRNEETR aray concisa. alta direccién. periédicamente.

Debe hacerse del Enfocada allas Usar lenguaje claro de )
Debe ser revisada,
conocimiento de i facil comprensiéon para ) . :
labores propias autorizada y firmada Debe estar sujeta a
todo el personal, todo el personal, b . una revisiéon constante
que se realizan por la maxima
usuarios, clientes usuarios, clientes y . ;
Y = = autoridad del lugar para garantizar su
proveedores del en el lugar de proveedores del lugar : cumplimiento.
trabajo.
lugar de trabajo. trabajo. de trabajo.
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